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Le BF fait face à plusieurs contraintes qui handicapent son développement
dont la contrainte démographique. Ainsi, le pays a décidé de capitaliser sur sa
population pour assurer une croissance inclusive et le développement durable.

En 2014, le pays a élaboré son premier profil du dividende démographique
(DD) en vue d’identifier les leviers d’actions stratégiques pour accélérer la
croissance économique.

Pour suivre les performances du pays vers la capture du DD, l’ONDD élabore
périodiquement des rapports de suivi des indicateurs du dividende
démographique. Ces rapport permettent d’apprécier l’efficacité des politiques
publiques et d’orienter les décisions et les actions opérationnelles.

PROBLEMATIQUE
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indicateurs 2014 2018

Population totale 17 880 336 20 244 080 

Population active (%) 51 51,3

Taux de croissance démographique (%) 3,1 2,9

ISF 5,4 4,4

Prévalence contraceptive moderne (%) 22,5 32

Rapport de mortalité maternelle (pour 100 000 naissances vivantes) 330 223

PIB (prix courants en milliards de F CFA) 6 170, 58  8920,4 

PIB/Tête (F CFA) 354 047,82 440 642,4

Taux de croissance économique (%) 4,02 6,7

Incidence de la pauvreté (%) 40,01 36,2

Taux de chômage (au sens du BIT) (%) 6,6 4,7
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• La Méthodologie Comptes de Transferts Nationaux (NTA) repose sur
l’économie générationnelle qui est le processus par lequel les institutions
sociales et les mécanismes économiques sont employés par chaque
génération ou groupe d’âge pour produire, consommer, partager et épargner
des ressources.

• Les NTA reposent sur une identité comptable telle qu’à chaque âge, les
ressources doivent être égales aux usages qui en sont faits (ONU, 2013) :

• C(a) – YL(a) = T+(a) – T-(a) + YA(a) – S(a)

METHODOLOGIE

Déficit de cycle de vie Transfert net Réallocation de ressources

Mécanisme de financement du déficit



• Projections démographiques (INSD, 2009)

• EMC (2014), EHCVM (2018)

• TOFE (2014 & 2018)

• IAP (2014 & 2018)

• Comptes nationaux santé  (2014 & 2018)

• Comptes nationaux éducation (2014 & 2018)

• RGPH (2019)

• EDS (2021)

SOURCES ET DONNEES
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Profil moyen de consommation et du revenu de travail
2014 2018

Le revenu maximum est atteint à l’âge 39 ans avec 
un revenu moyen du travail de 594 878 F CFA

Le revenu maximum est atteint à l’âge 42 ans avec un 
revenu moyen du travail de 956 920 F CFA

68 ans
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Déficit global est de 1121,45 mrds soit 18,08% du PIB

Déficit à la jeunesse 2062,81 mrds soit 33,27% du PIB

Déficit à la vieillesse soit  du PIB

Déficit global est de 1646,3 mrds soit 20,95% du PIB

Déficit à la jeunesse 3 202,04 mrds soit 40,75% du PIB

Déficit à la vieillesse 117,65 soit 1,5% du PIB

Profil agrégé de consommation et de revenu de travail

2014 2018
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Economic Support Ratio, BURKINA FASO 1950-2050 Le ratio de soutien économique est le
rapport entre travailleurs effectifs et les
consommateurs effectifs

D’une valeur de 47 producteurs effectifs pour 100 consommateurs effectifs en 1950, le ratio connait une baisse

régulière pour se situer à un minimum de 40 en 1996. A partir de 1996, il connait une augmentation régulière pour

atteindre 41,83% en 2014 et 42,17% en 2018. Si la tendance haussière se maintient, le RSE atteindrait 50,21% en

2050, soit 50 producteurs effectifs pour 100 consommateurs effectifs.

RATIO DE SOUTIEN ECONOMIQUE
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De 1950 à 1996 la structure démographique a eu des effets défavorables à la croissance. A partir de l’ouverture de la 
fenêtre d’opportunité en 1996,  la structure de la population présente des opportunités pour une croissance rapide. En 
2018, les effets de la crise ivoirienne se sont estompées avec un DD de 0,59% en 2035

DIVIDENDE DÉMOGRAPHIQUE
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DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE

Fécondité faible: RSE=0,75% (2035)
Fécondité moyenne RSE=0,57% (2035)
Fécondité élevée RSE=0,47% (2035)

Fécondité faible: RSE=0,78% (2035)
Fécondité moyenne RSE=0,60% (2035)
Fécondité élevée RSE=0,43% (2035)



• Pour suivre la marche des pays à la capture du dividende démographique, le CREG en
collaboration avec les observatoires nationaux du dividende démographique a conçu un indice:
Indice synthétique de suivi du dividende démographique (DDMI).

• Ie DDMI est calculé à partir des indices des cinq (05) dimensions:

 indice de couverture de la dépendance économique (ICDE);

 l'indice de la qualité du cadre de vie (IQCV);

 l’indice synthétique de sortie de la pauvreté (ISSP);

 l'indice de capital humain élargi (IDHE);

 l’indice synthétique des réseaux et territoires (ISRT).

RESULTATS

SUIVI DU DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE
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L'indice synthétique de suivi du dividende démographique

(DDMI) est resté faible. Toutefois, il a connu un gain de 3,5

point de pourcentage passant de 38% en 2014 à 41,5% en

2018.

Ce faible niveau signifie que le pays est encore loin de

bénéficier des gains économiques importants en lien avec le

changement de la structure par âge de sa population et

interpelle de ce fait sur les efforts qui restent à consentir pour la

capture du dividende démographique dans les meilleurs délais.

SUIVI DU DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE



IMPLICATIONS DE POLITIQUES

• Des efforts sont consentis par le Gouvernement et ses partenaires pour mettre le BF sur la
trajectoire de la capture du DD notamment:

La prise en compte du DD dans le PNDES et certaines politiques sectorielles;

L‘amélioration du climat des affaires pour promouvoir la création d‘entreprise et l‘auto emploi
surtout dans le domaine de production

La gratuité de soins pour les enfants de -5 ans et les femmes enceintes ainsi que la gratuité de la
PF

• Toutefois, plusieurs défis subsistent, il convient donc:

De promouvoir la budgétisation sensible au DD

D‘améliorer la situation sécuritaire,

D‘accélérer l‘entrepreneuriat populaire pour booster l‘emploi

De renforcer l‘investissement dans les infrastructures



CONCLUSION

• Au regard des tendances observées, il est plus que possible de capitaliser sur nos populations pour assurer une croissance

inclusive et un développement durable à condition d’investir massivement et stratégiquement dans la population et dans

l’économie

• Développer le capital humain dont notre économie a besoin tout en regardant ce que l’économie mondiale offre,

• Produire davantage ce que nous consommons et consommons préférentiellement ce que nous produisons,

• associer tout le monde (hommes et femmes) à la bataille du développement pour un bien-être de tous.

• Je suis convaincu qu’avec une vision claire et un leadership assumé, nous aurons une Afrique dont le développement est

axé sur les citoyens, s’appuyant sur le potentiel de ses populations, en particulier de ses jeunes et de ses femmes et prenant

soin des enfants (asp 6, Agenda 2063)



Merci de votre attention


