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INTRODUCTION

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Hanifan, 1916

communaute devrait tirer avantage d’une
coopération renforcee

individu: I’engagement associatif, une

Les dimensions materielles (consommation, e T

logement etc...)

Facteurs immatériels (formation, santé et les Woolcock & Nayaran, 2000

relations sociales) capital social est que la famille d’un
Individu, ses amis, Ses associés etc...
constituent un atout qui peut mobilisé pour
surmonter une crise, accroitre ses
bénéfices ou simplement pour le plaisir
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Woolcock; Healy et
Cote, 2001

-

- Le CS fondé sur des
liens d’attachement

« Bonding »

K

N

- Le CS fondé sur des

liens d’accointance
« Bridging »

(/'

- Le CS fondé sur des
liens de contact
« Linking »
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 espaces sociaux telles que : la famille, la communaute et la

_ societé civile dans son ensemble. Il participe a la baisse de

Lien la criminalité, a 1’amélioration de la santé, a 1’atteinte

social d’objectifs éducatifs, a I’efficacité gouvernementale, a la
\ performance économique etc...

représente les caractéristiques de I’organisation sociale
Bien-atre telle que : la confiance, les normes et les réseaux qui
N peuvent améliorer I’efficience de la sociéeté en facilitant

. des actions coordonnées

facteur d’épanouissement social pour 1’homme, de
promotion de la competitivite et de 1’innovation pour le
developpement economique d’un pays

Education




« PROBLEMATIQUE

- R
Un faible niveau de développement en qualité et en quantité de son capital humain

- J

4 )

Un systeme de formation qui offre des opportunités minimes en termes de facilite de
recherche d’emploi

\_ )

Un faible acces a une éducation de plus haut niveau et d’'une mauvaise structuration des
réseaux sociaux




« OBJECTIF/ HYPOTHESE

Geénéral Specifique
J N
/ \ /Ie niveau d’instruction (primaire, moyen, secondaire ou\
Analyser I’'impact de superieur), le sexe, [’dge et la situation matrimoniale
I’éducation sur le Impactent sur les relations personnelles, les annonces-
bien-étre appréhende entreprises, les agences-Etat et tous autres moyens utilises
par le capital social, \pour rechercher un emploi au Senéegal Y
mesuré par les
difféerents MOYENS Quel est ’'impact de chaque niveau d’éducation sur les différents
utilisés pour moyens utilisés pour rechercher un emploi au Sénéegal ?
rechercher un emploi
" 4 N
au Senegal Les différents niveaux d’éducation impactent positivement

et significativement sur [’ensemble des moyens utilises

pour rechercher un emploi
\_ /

Hypothese
V4




INTERETS DE LA RECHERCHE

Logique

NS

-

N

Le capital social qu’un individu
peut mobiliser pour rechercher
un emploi apres 1’obtention de
son diplome constitue une forme
de richesse susceptible de lui

apporter des ressources

supplémentaires, nécessaires a
son développement et a son

&

bien-étre

Positifs

N

|

\ 4

/Ia structuration des réseaux,\ a
les comportements
stratégiques, les niveaux de
confiance et I’intégration des
normes, contribuent au débat
sur le type de societé dans

/

sur la nature de la
relation que 1’'individu
doit entretenir avec la

sociéte pour vivre

~

harmonieusement
\_ J

\quuel nous souhaitons vivre/




- REVUE THEORIQUE

Théorie du bien-étre
de Seligman 2011

Theéorie du capital social de Bourdieu 1980-1986

Theéorie du capital social de Coleman 1988-1990

Theéorie du capital social de Putnam 1995




« REVUE EMPIRIQUE 1/3

/

L’1importance du capital social sur la recherche d’emploi
(MLM)

Données de I’enquéte « Emploi » réalisee sur un

¢chantillon frangais de 150 000 individus en age d’avoir

un emploi

Forsé, 2001

/

- Variable endogeéne un indicateur composé de démarches
personnelles (relations familiales, autres relations
personnelles, concours, petites annonces, ANPE, école,
contacté directement par [’employeur, création
d’entreprise, autres)

- Variables caractéristiques exogenes ([ ‘origine sociale,
le niveau d’éducation, la profession et le revenu)

Les plus bas niveaux d’¢ducation choisissent surtout la
famille et dans une moindre mesure les autres relations
personnelles.

Les niveaux intermédiaires sont ceux qui ont le moins
recours a ce reseau

Les diplomes du supérieur préferent les contacts noués
avec un employeur ou dans le cadre de leur formation




REVUE EMPIRIQUE 2/3

/

Examiner dans quelle mesure la probabilité d’acces a un
emploi permanent apres 1’obtention d’un diplome
postsecondaire est associee au capital social qu’un individu
est en mesure de mobiliser
(RLB)

Données de I’Enquéte nationale aupres des diplomés de
1995 meneée par Statistique Canada en 1997 sur un
echantillon de 61 759 diplomés

A\,

( Kamanzi et al, 2010

- Variable dépendante I’occupation d’un emploi permanent

- variable indépendante le capital social mobilisé regroupé
en quatre catégories :

1) bureau ou service de placement, réponse a une annonce
dans le journal, internet ou autres sources

2) membre de famille, ami ou enseignant

3) employeur actuel

4) employeur précédent

- Le niveau et le domaine d’études, ainsi que
I’expérience professionnelle exercent une influence
significative sur la probabilité d’acces a un emploi
permanent.

- De plus, les diplomés en recherche d’emploi qui ont
obtenu I’information aupres de sources publiques
(bureau ou d’un service de placement, journal,
internet, etc...) ont eu relativement plus de chances
d’accéder a un emploi permanent




REVUE EMPIRIQUE 3/3

Le rendement de 1’¢ducation sur le marché du travail Données de I’enquéte nationale sur I’emploi (ENE) de
marocain 2011, pour un échantillon de 14 554 actifs occupés
(MLM)

( Nouzha et al, 2020

L

y

- Variable salaire recodée et discrétisée en 5 classes de

A ) ) X Une relation positive entre I’éducation formelle, la
méme amplitude comme variable endogene

o o ., formation sur le tas, I’apprentissage le long de la vie
- La classe d’ancienneté, 1’age, le sexe, [1’état

matrimonial et le diplome comme les variables

L et le niveau du salaire percu par un individu.
indépendantes




« DONNEES

-

"

ENQUETES

~

,/

ANSD/ESPS

-

"

~

168 203 individus

,/




METHODOLOGIE

Forse, 2001: role specifique et croissance du capital social

¢ Modele de régression logistique multinomiale (MLM)

Yi=BiXi + X
Y. :

i - variable dépendante categorielle; X; : la matrice des caracteristiques ; B;: la matrice des coefficients reliés aux
caractéristiques et %, : le terme d’erreur.

¢ Le modele est spécifié comme suit :

- 0 Relations personnelles
1 Annonces - entreprises

Y,=7 2 Agence - Etat

3 Autres

L’expression generale du modele de régression finale va donc s’écrire comme suit :

ePiXi

P(Y =j/X) =

pourj=20,1..3

j-1 _BjX;
1+Zj=oe J

Avec B;X; = piniv_instruct; + Byage; + BsEta_Matrim; + B, sexe;



Résultats Estimation Modele Logistique Multinomial (MLM)

Annonces_entreprises
annonces-meédias-internet et
des demandes aupres des
entreprises

Agences  Etat
fonction publique, direction de
[’emploi, agence de placement

privée, Concours/test

;

Autres
recherche de partenaires, de la
recherche de financement et
tous autres moyens utilisés

\

—

- Moyen, Secondaire, Supérieur
- 30-49 ans
- Femme

—

- Primaire, Moyen, Secondaire,
Superieur

- 30-39 ans

- Femme

- Superieur
- 50-60 ans
- (-) Femme




« CONCLUSION

chaque niveau d’éducation et les avantages qu’ils présentent pour I’individu en termes de
choix par rapport aux differents moyens utilisés pour rechercher un emploi au Sénégal

(1) (2)
ﬁes Individus de niveau primaire font plus / \

recours aux relations personnelles plutot le  niveau  supérieur  impacte
qu’annonces-entreprises, alors que ceux de positivement et significativement sur
niveau moyen, secondaire ou supérieur I’ensemble des moyens utilisés pour
préferent plus les annonces-entreprises plutot rechercher un emploi au Sénégal, mais
que les relations personnelles dans leur a des niveaux et probabilités differents

\_rechercher un emploi - \_ /




e IMPLICATIONS DE POLITIQUES ECONOMIQUES

&

O

Q Instaurer des politiques d’accompagnement exigeant les parents ou tuteurs a
2

Augmenter les ressources allouées au niveau supérieur afin de le genéraliser et de
le moderniser davantage

4 )

s’investir davantage dans 1’éducation de leurs enfants et ceci jusqu’a 1’obtention

du bac ou d’un diplome universitaire au moins
N J

(" : , . , o)
Etat, les structures et organismes de développement du systeme eéducatif
definissent et tracent des itinéraires réels pour garantir a tout senegalais I’accés a

_une education supérieure et de qualité y




* PROLONGEMENTS DE LA RECHERCHE

4 N

@ Analyser I’impact du capital social familial sur la reussite scolaire d’un individu
" J

/

Mesurer I’impact de I’ensecignement supeérieur sur le bien-étre des pays en
développement

= )
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